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Baggrunden for de nye regler **:

« Samarbejde om arbejdsmiljg pa
virksomhederne skal matche samfunds-
udviklingen

< Nye typer af virksomheder er opstaet
* Virksomhedernes interne struktur har eendret sig
** Nye ledelsesformer- og strukturer

“* Nye arbejdsmiljgproblemer i fokus




Samarbejde er det centrale

« Samarbejde mellem arbejdsgivere, ledere og
ansatte er centralt for en styrkelse af
virksomhedernes arbejdsmiljgindsats

« Godt samarbejde giver et bedre grundlag for
at treeffe beslutninger og en bedre
Implementering af beslutningerne

« Samarbejde giver tillid, er veerdiskabende og
giver arbejdsgleede



Arbejdsmiljg som strategisk =~ ¥
element

 Arbejdsmiljg skal indga i virksomhedens strategiske
ledelse:

¢ Veerdigrundlag
“ Planlaegning
¢ Produktion

s Kvalitet

s Bkonomi

« Aktiv ledelsesinvolvering i arbejdsmiljgorganisationen

 Nye udfordringer for arbejdsmiljgrepraesentanter og
ledere | arbejdsmiljgorganisationen




Arlig arbejdsmiljgdrogftelse

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse er en vigtig del af den
nye fleksible arbejdsmiljgorganisation.

Drgftelsen vil hjaelpe med til, at arbejdsmiljg bliver en del
af virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

Drgftelsen kan tilretteleegges ud fra virksomheden behov

Nar Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal virksomheden
skriftlig kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljgdraftelse har fundet sted.



- Videnslgft | virksomheder med
1-9 ansatte

* Viderefgrelse af samarbejdsprincippet |
virksomheder med 1-9 ansatte

» Arlig draftelse om tilretteleeggelse af
samarbejdet om arbejdsmiljg, herunder
hvilken viden der er behov for

* De eksisterende pligter og drgftelser om
arbejdsmiljg seettes | system
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Arbejdsmiljgorganisationen | ,f“g__g,j;
virksomheder med 10-34 ansatte

» Virksomhederne skal etablere en
arbejdsmiljgorganisation, der skal varetage bade de

daglige, planleeggende og koordinerende opgaver om
sikkerhed og sundhed

 Medlemmer af organisationen:

*» en eller flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter
s en eller flere arbejdsledere

“ arbejdsgiveren eller dennes repraesentant er formand

 Virksomheden skal tilretteleegge samarbejdet pa en
arlig draftelse




Arbejdsmiljgorganisationeni ¥’

virksomheder med 35 ansatte og derover

Der skal etableres en arbejdsmiljgorganisation pa
mindst to niveauer, et gruppeniveau og et
udvalgsniveau.

De daglige opgaver om sikkerhed og sundhed skal
varetages af en eller flere grupper

De overordnede, planlaeggende og koordinerende
opgaver om sikkerhed og sundhed varetages af et eller
flere udvalg

Virksomheden skal selv tilretteleegge samarbejdet pa
en arlig draftelse




Starrelsen af ol
arbejdsmiljgorganisationen

* Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne det endelige antal
medlemmer | arbejdsmiljgorganisationen.

« Antallet fastsaettes med udgangspunkt i

** Virksomhedens stgrrelse, ledelsesstruktur, geografiske
forhold

¢ Arbejdsmiljarisici, arbejdets art og farlighed

< Det sakaldte naerhedsprincip: De ansattes mulighed for at
have kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter




@get viden og kompetence ¥
om arbejdsmiljgarbejdet

Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal gennemfgre
en arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage senest 3 maneder
efter den pageeldende er valgt, udpeget eller tradt i funktion

Arbejdsmiljguddannelsen for arbejdsmiljgorganisationens
medlemmer skal lgbende suppleres:

¢ Tilbud om supplerende uddannelse svarende til 2 dage, der skal
gennemfgres senest 12 maneder efter den pagaeldende er tradt i
funktion

*» Tilbud om efterfalgende supplerende uddannelser svarende til 1%
dag, der skal gennemfares hvert ar i funktionsperioden

s Medlemmerne har ret til den supplerende uddannelse




Mulighed for aftaler

Den eksisterende aftaleordning om
organisering opretholdes

Der skabes ny mulighed for, at der kan indgas
aftale om en tveergaende organisering mellem
flere virksomheder

Aftalerne skal indgas som rammeatftaler
kombineret med virksomhedsaftaler

Aftalerne handhaeves af parterne



Pligter, rettigheder og opgaver
viderefgres fra SiO-reglerne

 Arbejdsgiverens pligter viderefgres i hovedtraek i det nye
regler.

— Fx har arbejdsgiveren fortsat ansvar for at samarbejdet om
sikkernhed og sundhed etableres, udvikles og vedligeholdes.

— Fx far arbejdsmiljgorganisation fortsat den ngdvendige tid til
radighed til at udfare arbejdet.

 Arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktioner
viderefgres

— Fx skal arbejdsmiljgorganisationen fortsat varetage
og deltage i aktiviteterne til beskyttelse af de
ansattes sikkerhed og sundhed.




Hvad sker der nu?

* De nye regler treeder | kraft 1. oktober
2010

* Arbejdstilsynet udarbejder nye
vejledninger pa omradet.



